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Xpeidotnke NOTE va HINACETE pe kdnola XUp-
Bouho ©nhacpoU tns La Leche League (LLL);
Tows kaAéoate T ypappn €nikolvwvias h oto
onitu tns XupBoUhou tns Tonikns cas Opdadas.
lows eixate ndel og cuvavthoels s LLL kar ou-
{nthoate kel Pe kdnoia XUppoudo. O LupBou-
Mol tns LLL eivar yuvaikes nou éxouv BnAdoel
ta Sikd tous naidid. Qs pépos s exnaideucns
ToUS WS XUpBoUAwv, ol unoynies cUpBOUAOI
paBaivouv nws va Siaxeipidovial 1o BnAacpod
kal anoktolv cupPouleutikés Se€idtntes. To
kupiOtepo eival 6t ol LUpBoulol tns LLL eival
pNTtépes NPOBUpES va akoUoouy.

‘Ortav xwnd 10 tNAEPwVO Hou Kal akouyetdl
pia pwvn va Aéel «[ela oas, Ba nBeAa kdmnoles
OUPBOUAES OXETIKA PE TO BNAACHO», CTAPATW
va naiw to yIatpo Ye tnv kdpn Hou, avarapBa-
vV T0 pOAO pou ws XupBoUlou @nhacpou Kal
Nw «QDuoikd, pe Méve Aica, eo€va;». KaBws n
Adpa pou Aéel yia ts SUCKOMIES Tns pie To BnAa-
opo, teheidvel Aéyovtas «Ti vopilels Ou npénel
va kavw;» =épw Ot paNov Sev gipal o MpwTos
AvBpwnos nou pwINCE yia to NpOBANHAd s Kal
iows va pIAnoel kal pe dAMNous petd and péva.
©a ntav 16co eUKoAO yia péva va nw «Nal,
autd ouvéRn kal o péva, Adpa Kal va T ékava
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Aiknydpos, pntépa tou Baoin-
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H Lisa Hassan Scott eivai
XYUuBoudos s La Leche
League kai er otn Nota
Oualia tns Bpetavias pie to
ouduyo s Keith, tis Suo
kSpes tous lona kai Eilidh
Kai to yio tous Aidan.

Lisa Hassan Scott, and to nepiodiko Breastfeeding Today, teuxos 7, oe). 14-15,

yla va Aiow to npdBAnua...» ANAG n Adon nou
Atav KatdAANAN yia Péva Pnopei va pnv givai yia
eKeivn, Kal eyw €ylva duvatdtepn ws PNTEPA Kal
anéktnoa peyaldtepn autonenoibnon akpiBws
eneidn Bpnka pévn pou t AUon nou anédwoe
yla péva.

Ortav pia pntépa pwtd «Ti npénel va Kavw;»
eival oo eUkoho va oneloels va dwaoels pia
oelpd anod AJoels. Opws dtav kdvoupe auth Ty
€pWINON, MOAU ondvia O€AoupE va pas nouv T
va kdvoupe. Yupgpwva pe tov Robert Bolton
oto People Skills* to va Sivel kaveis cupBou-
Aés kal va npoteivel AUoels gival ToOAU ouxvd
peydho epnddio otnv enikoivwvia. MNooes
ano pas dev ekBéoape ta aioBnpatd pas
OXEUKA Y€ KAnolo npdBAnpa oto ou-
{uyd pas, 1o oUVIPOPO, TO YoVIO, Tn
®iAn kal Sev kataAn&ape va EXoupe
tov dA\o va npoonabei va AJokl
To NPOPAnpa yia pas; MNoool kal
néoes and pas dev viwoaye
anoyonteuon 4tav O aKkpo-
atns pas &ekivd va pINa yia
T0tE Nou to (G0 npdyua
ouvéBn o’ ekeivov; [16-
ool and pas Sev vivoaye

*Bolton, R. PhD. People Skills, How to assert yourself, listen to others and resolve conflicts Simon & Schuster, Inc. NY.
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MIOTEVE! akpdbavTa
OTh VOnposivn

WV W\Tépwv Kal Tn
60vaw\ Tou WnTpikou
EVOTIKTOV.

anokoppévol and to dropo Nou €ival eppaves
ou Sev akoUgl npaypatikd aAAd pdAov npo-
onaBei va dwaoel Nuon, étav to HOVO Nou gEis
Oé\ape Ntav pia eukaipia va ekppAcOoupE TO
npoPANud pas;
To onpavukd eivar 6t n LLL napéxer kdnoia nou
Ba akoloel xwpis TV nieocn va dwoel ypryopes
anavinoels h AUCEls.
O Bolton nnyaivel aképa nmio pakpid Aéyovras
Ot n oupBouAn gival «Bacikh NPOcBoAN s Vo-
npooUvns Tou GMou atépou.» (oeh. 22) H LLL
niotelel akpddavia otn vonpoolvn Twv PNTté-
pwV Kai T SUvapn tou pntpikoU eVoTi-
ktou: «Eva and ta onpavukdtepa
npdypata nou KAvoupe
ws XUpBouhol eival
va BonBdpe tn pnté-
pA va anoktNoel
autonenoi-
Bnon  kai
va epni-
OTEUTE|



H ywopn Twv eibikvov pnopei va eival
XpACIpn 070 va Pondincel Wa pnTépa
va vd@al ya ones Tis Mifavés 6ﬂ1)\o>(és,
ONNA, TENIKA, EREIVN Eival n 151K0s.

TO PNTPIKO NS évotikto. M’ autdv tov Tpdno n
pntépa evioxuetal va AUoel oA npoBAnpata
poévN NS, KOITWVIASs To Pwpd NS Kal aviano-
KpIvopevn ous avdaykes Tou.»** Qs untépa nou
EXETE Napakohoubnoel cuvavtnoels s LLL n
EXETE PINNOEI pE Kanola LUPBOUNO OTO TNAEPW-
VO, €XETE VIwoel th Slapopd; H pia npooéyyion
EHYPUXWVEI, N AN anoSUVAPWVEI.

Mnopei va éxete akouoel kanola XUPBoulo tns
LLL va Aéel, «KaBe pntépa ival n €181kds yia to
SIKS s Pwpody. [MEoes Spws PNTEPES VikBouv
oav «eISIkOS» AHECWS PETA TN Yévva ToU pwpou
tous; Ortav yevvnBnke to npwto pou naidi, oxi
povo Sev éviwBa «eldikds», ald €viwBa ave-
Napkns Kal anpoetoiJactn. LIpepOHOuUV OTous
dM\ous yia CULBOUAES Kkal kateuBuvoels oto
nws va gppoviiow 1o pwpd pou. AidBala oo
nepicocotepa BiBAia pnopouca, MPoKeIPEVOU va
Bpw nws Ba pnopouoa va kavw o KaAUTEPO
yI' autd to véo avBpwndki. Kortwvias nicw,
BAénw ou nepioodtepo and oudnnote dANo,
xpeladopouy peyahltepn autonenoibnon. Xpei-
afopouv and tous AMous va pou aveBdacouv
To NBIkS Kal va pe unootnpi¢ouv yia Ts ano-
PACEIS Hou Kal XxpelalOPouV va Hou Mouv Néco
kaAd ta katdgpepval

O1 LdpBouhol tns LLL npoopépouv ninpopo-

pnon, kAvouv NPoTdoels kal cudntolv Ts evah-
AGKTIKES €101 WOTE N PNTEPA VA UMOPECEl va
otaBpiocel Ta MAEOVEKTNPATA KAl 1A HEIOVEKTN-
pata kai va ndpel tnv anépacn ws. Mnopei va
pnv aivetar onoudaio, al\@ ival autd akpl-
Bds mou MOAAES pntépes xpelalovtal. H yvapn
TwV eISIKWOV Pnopei va gival xpnoipn oto va o-
nbnoel tn Pntépa va yvwpidel OAes s niBaves
EVAMAKTKES AN TENIKA ekefvn gival n e18IKOS.
‘Onou Aaholv noAoi kokdpol apyei va Enple-
pWoel Kal n oucia givar 6t cuvnBws n pntépa
E€pel kaNUtepa.

Kanoiol enikpités xpnoiponoiolv npooBAnt-
KoUs kal HelwTIkoUs Xapaktnpiopous yia va xa-
paktnpicouv us BonBous BnAacpol ws dtopa
nou ackoUv Niecn oTs PNTEPES Kal Ts KAvVouv va
vidBouv evoxés. O poAos tns LupBoluiou On-
Aaopou twns LLL eival va Sivel mAinpogopies, Oxi
va nBikooyei. a kanoious iows gival SUoKOAO
va anodextolv 6t 1o avBpwnivo ydAa ivar n
unéptatn Bpepikn tpopn. Qotdoo, auth n dh-
Awon &gv nepiéxel nBikohoyia kal Baciletal o
oupnepdopata nou exouv e€axOei and €peuves.
O1 X0pBouhol tns LLL pnopolv va napéxouv
auth v nAnpogopia padi pe BIBAIOYpAPIKES
avagopEs, O€ HIa PNTEPA, Mou Pnopei Tote va
anogpacioel yia to av Ba Bnhdoel h OxI. LTékeTal
otabepd ota nédia s, yvwpidovias ot n anod-
(paon npoékuye ano v idia. Me kdbe véa ano-
(paon nou naipvel pia pntépa yia to naidi s,
augdvetal n autonenoibnon tns kar anogelyetal
o kivouvos tns g&dptnons and ekeivous Mou
BonBouv n o kivduvos tou va vikaoel nikpia yia
KAnola CUPBOUAN Mou SEXTNKE.

** | eader’s Handbook, fourth edition (revised). Schaumburg, IL:LLLI, 2003, p.1. Offers insight and guidance
to both Leader Applicants and Leaders to help you “fulfil your job with confidence and pleasure”.

=épw OU auth n npoogyyion dev taipidlel o
kdnolous avBpwnous. Kdnoies pntépes pou
€XOuV nel 6T eixovtav POVO va Tous €AeYE Kd-
nolos T va kavouv. Oviws, undpxouv KAroles
NEPINTWOEIS OMOoU Ol UNTEPes anid xpeiddovral
va pdbouv to NWs va avakoupiotouv and to
NETPWHA TOU CTNOOUS M NS VA QVTIUETWNICOUV
TO IOXUPO avtavakAdcoTIkO Tns €KKPIoNS TOU Yda-
Aaktos. To va oculnthocoupe yia to néon ava-
otdtwon NpokaloUv autés ol kataotdoels gival
anapaitnto al\da cuvnBws Sev eival apketd. H
pNtépa xpeiadetal £ykupes NANpoPopies nou Ba
s entpéWPouv va AUoEl To NPoPANUd ts. H
LLL avayvwpiletal ws naykdopia aubevtia oto
va MAapéxel TETolou €idous MANPOPOpIes TS
HNTEPES.

O éykuol kai o1 VEes pntépes Séxovtal nMAnbwpa
oupBouAwv and tn cuypn nou Ba avakov-
oouv ot gival éykuol. Otav yévvnoa To npwto
pou naidi To puald pou yupile and OAa autd
nou pou €Aeyav ol aNol: «Eival kahd pwpd;»,
«Oa npénel va s dwoels mniAa.», «Av v
naipveis aykahid kabe popd nou kAaiel, Ba tnv
KakopdBels.», «Agv unopei va neivasl, auto ei-
val pévo yia napnyopid.», «lati dev tns Sivels
éva PnoukdNI, va Kavels ki €ol éva SIGNEIPpa;»,
«Tnv €xels Bahel og npoypappa n akopa;». Av o
kaBgvas €heye U Ba €npene va kdvw ta npdy-
pata diapopetikd ki 6T TO Pwpd pou Ba enpene
va oupnepipépetal Siapopetika (yia napddely-
Ha, va pnv kAdiel, va tpwel avd TECoEPIs WPES,
va kolpdtar OAn tn vUxta, va gival Xxapoupevn
4tav TNV aPAve kAtw), MPOPav®s eyw £kava
kdu AdBos. Enopévws, n énoia Aiyn autonenoi-
Bnon €ixa, énaipve v kdtw BoOAta.
Avtictoixa, KAmnoles yuvaikes Otav Tous AEVE Tl
va kavouv kai autd dev anodwael, aHEcws Ka-
tnyopouv tous gautous tous, «Ekava oha 6oa

pou eine kal dev anédwoav - Npopavws Sev
pnopw va BnAdow». Mia pntépa t BonBa ne-
PIOCOTEPO va NS SWOEIS MOMES SIAPOPETIKES
€VANAAKTIKES, WOTE Otav n pia dev anodwaoel va
pnopei va dokipdoel kanoia dAn. Otav autés
ol mpotdoels napoucialovidl ws IS€es, Y Evav
Alyotepo Soypatikd tpono, gival mbavotepo n
pNtépa va enavéNOel yia nepioooTepes IG€ES N
va oKePTel and poévn tns AUCEIS, Mou o€ GAAN
nepintwon pnopei va ts anéppinte yiat &ev
npogpxovtav anod KAnolov «eISIKO».

Qs YUpBoulos s LLL, Bpiokw aneeuBepwui-
KO 1o ou Sev gival Sikn pou eubuvn va Aiow to
npoPAnua s pntépas. Mnopw va akolow
HNTEPA va PIAG yia Ts SUCKONIES MOU aVUETW-
nicel, va kdvw KAnoles NPOTAoEls KAl va CUVEXI-
Ow Vva v unootnpidw 6co n idia npoonabei
va Nioel 1o npoPAnud tns. Eyw eipar n nnyn
s NANpoPSPNCNs s, OXI 0 cwtnpas tns. Kai
npdypau €ivalr unépoxo ouvaioBnpa otav pia
pntépa Eavatnhepuwvei kal Aéel Ot Bphke Alon
oto MPOPANHA s KI OT KATAPEPE va TO KAVEI
WS anotéAecpa s culdhtnons pas. Xaipopal
nou €ipal kanoia nou Ba akoUoel Xwpis KPITIKN
TS PNTEPES, O’ Evav KOOHO NOU UKOAA TS KAtNn-
YOPpEi Kal oixaivetal va akouel.

lNa dpBpo oxeukd pe to véo Leader Applicant
Handbook, &eite http://viewer.zmags.com/pub
lication/8 1bbcceb#/8 1bbcceb/10

YKEpteote va yivete LUPBoulos tns La Leche;

http://www.lli.org/lad/talll/talll.html
http://store.|lli.org/public/profile/501
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